La politique d'investissements de Mécanique Générale Laurent

Dotée d'un important parc de machines, cette entreprise burgienne de
mécanique se developpe fortement, et ne compte pas s’arréter en si bon chemin.
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Mécanique Générale Laurent a beaucoup investi dans de nouveaux matériels
au cours de ces derniéres années

Georges Laurent, artisan tourneur,
créa en 1950 a Bourg son atelier de
mécanique générale. Il ne pouvait
imaginer que, plus d'un demi siécle
plus tard, Mécanique Générale
Laurent prendrait une telle impor-
tance, avec des savoir-faire pointus
(usinage en commande numérique
en petites, moyennes et grandes
séries, fraisage et tournage) destinés
a des secteurs d'activités diversifiés
(hydraulique, vanne industrielle,
machines textile, appareillage électri-
que, ferroviaire...).

Il faut dire que, au fil des ans, et en
particulier ces toutes derniéres
années, les responsables de I'entre-
prise ont fourni de gros efforts d’in-
vestissement en machines de facon a
donner entiére satisfaction a la clien-
tele, certes francaise, mais qui
exporte a 90% a l'étranger, d'ou l'ac-
tivité internationale de MGL sur des
marchés porteurs.

Rémy, le fils de Georges, qui prit la
succession de son pere il y a plus de
trente ans, s’est associé il y a quel-
ques temps avec Alexandre Jung-
Kuss, qui a pris les commandes, en
tant que président, de cette SAS a
laquelle il apporte ses connaissan-
ces, son dynamisme et des métho-
des nouvelles.

“ Nous sommes en forte croissance,
souligne A. Jung-Kuss, puisque, en
I'espace de deux ans, notre chiffre

d'affaires a progressé de plus de
50%. MGL est une entreprise artisa-
nale de sous-traitance qui a pris
beaucoup de volume que nous vou-
drions faire passer a un stade encore
plus industriel. C’'est pourquoi, nous
avons investi récemment pour plus
d’un million d’euros de machines,
ceci afin de compléter et renouveler
notre parc. Aujourd’hui, nous avons
pres d'une vingtaine de machines a
commande numérique et un effectif
de 47 salariés, sans compter les inté-
rimaires. Mais c’est a ce prix que
nous pouvons étre aussi présents et
compétitifs sur le marché. “
Lentreprise, qui travaille en 3x8, peut
offrir une forte réactivité a sa clien-
tele, avec la certification 1ISO 9001 en
gage de qualité de production, de la
piéce unitaire a la grande série, répé-
titive ou non.

MGL s’investit également
dans MECA BOURG

En fait, les seules véritables difficul-
tés que peut rencontrer MGL tien-

nent dans le recrutement. “ Certes,
reconnait M. Jung-Kuss, nous parta-
geons ce méme souci avec bon nom-
bre de collegues d’entreprises adhé-
rentes comme nous a MECA BOURG,
et a la recherche eux aussi de per-
sonnel. Il nous est arrivé de prendre
des gens sans expérience dans le
domaine de la commande numéri-
que et que nous avons formés sur
place mais nous recherchons prioritai-
rement des personnes expérimentées
Il est bien certain, qu’avec un tel parc
de machines, qui s’est enrichi encore
de deux centres d'usinage et d'un
tour a commande numérique en un
an, Mécanique Générale Laurent a
besoin d’'un maximum de personnes
qualifiées pour faire tourner tout ce
matériel a plein régime afin de
répondre a la demande. “ D’autant
que l'on s’est aussi renforcé au
niveau de I'’encadrement, en particu-
lier au bureau des méthodes 7 indi-
que le responsable de I'entreprise.
M. Jung-Kuss se montre trés satisfait
de lI'adhésion de MGL au sein de
MECA BOURG. “C’est une facon
pour nous de pouvoir nous intégrer a
un pdle commun d’activités dans des
domaines ou nous sommes trés pro-
ches les uns des autres, et ou I'on
peut confronter nos points de vue
sur des questions qui nous sont com-
munes, comme le recrutement de
personnel par exemple. Ce qui peut
toujours faire avancer les choses ”

Il se félicite aussi de la “trés bonne
entente qui existe entre nous’ et
constate qu’au niveau du travail, il
regne un bon esprit entre adhérents.
“Certains nous consultent pour des
pieces qu’ils ne peuvent faire. Et
c’est réciproque. Il y a des piéces qui
n’entrent pas dans notre domaine de
compétences. Et nous faisons suivre
de préférence vers des entreprises de
MECA BOURG” Une “concurrence”
vécue ainsi en bonne intelligence.
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